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ACORDO DE COOPERACAO DE FUNCIONAMENTO

Em conformidade com o disposto no n°2 do artigo 4° do Estatuto das Instituicies Particulares de
Solidariedade Social, aprovado pelo artigo 1° do Decreto-Lei n° 119/83, de 25 de Fevereiro, aplicado na
Regidio Auténoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional n® 26/84/A, de 28 de Agosto, € com o
preceituado no-Despacho Normativo n° 70/99 de 1 de Abril, é celebrado o presente ACORDO DE
COOPERACAOQ entre 0 INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL, representado pelo Presidente do

Conselho de Administragiio e a CASA DO POVO DA RIBEIRINHA - FAIAL representada pelo seu
Presidente.

OBJECTO

O presente Acordo de Cooperagéio — Funcionamento destina-se a estabelecer as obrigagBes recfprocas
da Seguranca Social ¢ da CASA DO POVO DA RIBEIRINHA - FAIAL, relacionadas com o
funcionamento das actividades e ac¢Bes de caricter permanente desenvolvida(s) pela instituiggo.

CLAUSULAI

FINS E ACTIVIDADES

1. O presente acordo tem por finalidade o desenvolvimento por parte da institui¢fio de actividades de
apoio a Idosos (Centro de Convivio).

2. Descrigiio do modo de funcionamento do servigo ou equipamento:

N° horas por dia ~ N°dias por semana N° meses por ano

Varidvel Varidvel 12
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CLAUSULA IT
OBRIGACOES DA INSTITUICAO
1. Garantir 0 bom funcionamento dos equipamentos ou servigos, de acordo com os requisitos

9'

técnicos adequados e conforme os respectivos estatutos;

Admitir os utentes, atribuindo prioridade a pessoas e grupos sociais economicamente
desfavorecidos, em articulagfio com os servigos do Instituto de Acglio Social, preenchendo,
obrigatoriamente, uma ficha de caracterizagio por cada utente admitido que remeteri ao
Instituto de Acgéio Social.;

Nos LARES DE IDOSOS, a admiss&o de utentes deveré ser precedida de parecer e autorizagfio
dos Servicos competentes do Instituto de AcgHio Social, preenchendo a instituicZo,
obrigatoriamente, uma ficha de caracterizagfo por cada utente admitido que remeteri ao
Instituto de Acgéo Social,;

Nos LARES DE JOVENS, a institui¢io deverd comunicar imediatamente ao Instituto de Acgfio
Social toda e qualquer entrada, safda, foga e internamento hospitalar dos utentes a seu cargo, de
forma a garantir a operacionalizacio de um sistema centralizado de gestio de vagas em
instituicBes de acolhimento; '

Assegurar as condigbes de bem-estar dos utentes e o respeito pela sua dignidade humana,
através da prestagfio de servigos adequados e eficientes, sempre que possfvel promovendo a sua
participagfo na vida da instituig&o;

Assegurar a existéncia de recursos humanos adequados ao bom funcionamento do equipamento
ou servigo, tornando-se obrigatria a realizagfio -de concursos para a admissio de novos
funcionérios, em cujo jurf dever4 participar um técnico do Servigo de Acgdo Social local;

Nio assumir compromissos com pessoal sem ter assegurado a correspondente cobertura
orcamental;

Dar a conhecer aos servi¢os do Instituto de Acglio Social, com a periodicidade que lhe seja
solicitada, o respectivo quadro de pessoal e a lista nominal dos seus trabalhadores;

Fornecer ao Instituto de Acgo Social, ac Centro de Gestiio Financeira da Seguranca Social € &
Direc¢io Regional da Solidariedade e Seguranga Social os dados, informages e documentagio
estabelecidos na legislagio em vigor ou que lhes sejam solicitados para avaliagdo das
actividades desenvolvidas, entre os quais: Balancetes e Contas de Geréncia;

10. Cumprir as cldusulas do Acordo de Cooperago e a legislagio e regulamentagdo aplicdveis;

11. Respeitar as recomendagdes técnicas emitidas pelos servigos da Seguranca Social e facilitar as

acgles de fiscalizagfio ou inspecgio decorrentes da lei;

12. Articular os seus programas de acgfio com as outras instituic8es da sua 4rea geogréfica, sob a

coordenacio do Instituto de Acgfio Social.

A violacfio do disposto nos mimeros anteriores, particularmente do estabelecido nas alfneas 2), 3),
4) 6) e 7), implica a imediata dentincia dos Acordos de Cooperacfio existentes com a institnicéio,
nio sendo, em caso alguin, a Seguranca Social responsdvel pelos custos daf resultantes.
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CLAUSULA III

OBRIGAGOES DA SEGURANCA SOCIAL

1. Respeitar a liberdade e autonomia das institui¢es;

2. Colaborar com as instituigdes, com apoio técnico adequado, na promog#o da qualidade dos servigos
prestados, designadamente, através de normativos técnicos e visitas técnicas;

3. Estimular a formac#o técnica e a reciclagem profissional do pessoal ao servigo das instituigdes,
cooperando, sempre que possfvel e Gtil, em acgSes que tenham estes objectivos;

4. Avaliar a qualidade dos servigos prestados e o sentido social das actividades desenvolvidas pelas
institui¢des;

5. Assegurar-se do pagamento pontual e regular das comparticipa¢des financeiras estabelecidas;

6. Colaborar na preparagfio dos documentos técnicos ou juridicos das institui¢des, quando solicitado,
desde que compatfveis com as atribuicSes do Instituto de Acgfio Social e com os meios de que
dispde;

7. Desenvolver as suas intervengBes de informac#io, apoio e fiscalizacio com celeridade e eficicia
adequadas aos objectivos a prosseguir em cada caso.

CLAUSULA IV

COMPARTICIPACAO DOS UTENTES

1. As comparticipagdes dos utentes s#o aquelas que se encontram definidas por Portaria conjunta da
Secretaria Regional da Educagfio e Cultural e da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais.
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CLAUSULAV

ENTRADA EM VIGOR

1. O presente acordo entra em vigor a partir de 1 de Janeiro de 2002 e tem a duragio de um ano,
considerando-se automética e sucessivamente renovével por igual perfodo.

2. A cessagdio e a suspenséio do presente acordo faz-se nos termos do Despacho Normativo n° 70/99 de
1 de Abril. '

QUADROI

O que corresponde a uma comparticipag#o financeira anual de: .........a).. | 4.346.18 |

Comparticipagio financeira anual de outras entidades: ........ccoeereesseerersere

A transferir por duodécimos de: ........oenininisrinnesnsecneseisneneinens |

QUADROII
QUADRO VALENCIA/UTENTE
VALENCIA: CENTRO DE CONVIVIO

CAPACIDADE MAXIMA APROVADA LOTACAO EFECTIVA/FREQUENCIA
50 32
COMPARTICIPACAO COMPARTICIPACAQ COMPARTICIPAGCAO

MEDIA UTENTE/MES TOTAL UTENTES/MES TOTAL UTENTES/ANO

Valor méximo da comparticipagéio mensal por utente, mediante tabela ........ i
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QUADRO III
QUADRO DE PESSOAL AUTORIZADO
VALENCIA: CENTRO DE CONVIVIO
[ CATEGORIAS PROFISSIONAIS UNIDADES
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QUADRO IV
DESPESAS DE FUNCIONAMENTO AUTORIZADAS

VALENCIA: CENTRO DE CONVIVIO

CODIGO | TIPO DE DESPESAS DE FUNCIONAMENTO ELEGIVEIS MONTANTE

6161 i MATERIAS PRIMAS —
61611 | Géneros Alimentares 174,58
622 I FORNECIMENTOS E SERVI(OS —
62211 | Electricidade
62212 | Combustiveis (Gaz, Gasolina, Gas6leo etc) - 119711
62213 | Agua
62215 | Ferramentas e utensflios de deszaste rdpido . ~1.496.39

62216 | Livros ¢ documentag8o técnica
62217 | Material de escritério

62222 | Comunicuc8o (CTT., telefones)

62223 | Seguros (autorizados)

62225 | Transporte de mercadorias

62232 | Conservicfo e Reparacio
62234 | Limpeza, higiene e conforto

62238 | Material didéctico

TOTAL .2.868,09

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO A DIRECCAO DA INSTITUICAO

DO INS'I'IT[‘TQ‘D CAO SOCIAL
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ACORDO DE COOPERACAO DE FUNCIONAMENTO

Em conformidade com o disposto no n°2 do artigo 4° do Estatuto das InstituicGes Particulares de
Solidariedade Social, aprovado pelo artigo 1° do Decreto-Lei n° 119/83, de 25 de Fevereiro, aplicado na
Regifio Auténoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional n° 26/84/A, de 28 de Agosto, e com o
preceituado no Despacho Normativo n° 70/99 de 1 de Abril, & celebrado o presente ACORDO DE
COOPERACAO entre o INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL, representado pelo Presidente do
Conselho de Administragéio ¢ a CASA DO POVO DA RIBEIRINHA — FAIAL representada pelo seu
Presidente.

OBJECTO

O presente Acordo de Cooperagiio — Funcionamento destina-se a estabelecer as obrigag8es recfprocas
da Seguranca Social e da CASA DO POVO DA RIBEIRINHA, relacionadas com o funcionamento

* das actividades e acgBes de cardcter permanente desenvolvida(s) pela instituiggio,

CLAUSULA1

FINS E ACTIVIDADES

1. O presente acordo tem por finalidade o desenvolvimento por parte da mstltulgﬁo de actividades de
apoio a Idosos (Ajuda Domicilidria).

2. Descrigéio do modo de funcionamento do servigo ou equipamento:

N°® horas p(;r_dia N° dias por semana. | N° meses por ano

8 5 12
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ACORES

CLAUSULA I

OBRIGACOES DA INSTITUICAO

Garantir o bom funcionamento dos equipamentos ou servigos, de acordo com os requisitos
técnicos adequados e conforme os respectivos estatutos;

Admitir os utentes, atribuindo prioridade a pessoas e grupos sociais economicamente
desfavorecidos, em articulaglio com os servigos do Instituto de Acgfio Social, preenchendo,
obrigatoriamente, uma ficha de caracterizago por cada utente admitido que remeterd ao
Instituto de Acgfio Social.;

Nos LARES DE IDOSOS, a admissdo de utentes dever4 ser precedida de parecer e autorizaggio
dos Servicos competentes do Instituto de Acgfio Social, preenchendo a instituicdo,
obrigatoriamente, uma ficha de caracterizagio por cada utente admitido que remeteri ao
Instituto de Acgfo Social;

Nos LARES DE JOVENS, a institui¢fio deverd comunicar imediatamente ao Instituto de Acgéio
Social toda e qualquer entrada, safda, faga e internamento hospitalar dos utentes a seu cargo, de
forma a garantir a operacionalizagio de um sistema centralizado de gestio de vagas em
instituicBes de acolhimento;

Assegurar as condigbes de bem-estar dos utentes e o respeito pela sua dignidade humana,
através da prestagfio de servigos adequados e eficientes, sempre que possivel promovendo a sua
participag®io na vida da instituico;

Assegurar a existéncia de recursos humanos adequados ao bom funcionamento do equipamento
ou servigo, tornando-se obrigatéria a realizagiio de concursos para a admissiio de novos
funcionérios, em cujo jurf deverd participar um técnico do Servigo de Acgdo Social local;

Néo assumir compromissos com pessoal sem ter assegurado a correspondente cobertura
or¢amental;

Dar a conhecer aos servigos do Instituto de Acgfio Social, com a periodicidade que lhe seja
solicitada, o respectivo quadro de pessoal e a lista nominal dos seus trabalhadores;

Fornecer ao Instituto de Acgiio Social, ao Centro de Gestéio Financeira da Seguranga Social € &
Direc¢@o Regional da Solidariedade e Seguranga Social os dados, informag8es e documentagdo
estabelecidos na legislagio em vigor ou que lhes sejam solicitados para avaliagio das
actividades desenvolvidas, entre os quais: Balancetes e Contas de Geréncia;

10. Cumprir as cldusulas do Acordo de Cooperacdo e a legislagiio e regulamentacdio aplicdveis;
11. Respeitar as recomendagBes técnicas emitidas pelos servigos da Seguranga Social e facilitar as

acgBes de fiscalizagfio ou inspecgfio decorrentes da lei;

12. Articular os seus programas de acgio com as outras instituigdes da sua drea geogréfica, sob a

coordenagéo do Instituto de Acgéio Social.

A violagiio do disposto nos mimeros anteriores, particularmente do estabelecido nas alineas 2), 3),
4) 6) e 7), implica a imediata demiincia dos Acordos de Cooperagfio existentes com a instituicfio,
niio sendo, em caso algum, a Seguranca Social responsével pelos custos daf resultantes.
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CLAUSULA III

OBRIGACOES DA SEGURANCA SOCIAL

1. Respeitar a liberdade e autonomia das institui¢@es;

2. Colaborar com as institui¢des, com apoio técnico adequado, na promogéo da qualidade dos servigos
prestados, designadamente, através de normativos técnicos e visitas técnicas;

3. Estimular 2 formagfio técnica e a reciclagem profissional do pessoal ao servigo das instituigdes,
cooperando, sempre que possivel e 1til, em ac¢Bes que tenham estes objectivos;

4. Avaliar a qualidade dos servigos prestados e o sentido social das actividades desenvolvidas pelas
instituicoes;

5. Assegurar-se do pagamento pontual e regular das comparticipagSes financeiras estabelecidas;

6. Colaborar na preparagiio dos documentos técnicos ou jurfdicos das institui¢Ses, quando solicitado,
desde que compativeis com as atribui¢des do Instituto de Acgfio Social e com os meios de que

dispde;

7. Desenvolver as suas intervencgSes de informagcfo, apoio e fiscalizagio com celeridade e eficdcia
adequadas aos objectivos a prosseguir em cada caso.

CLAUSULA IV

COMPARTICIPACAO DOS UTENTES

1. As comparticipagBes dos utentes sdio aquelas que se encontram definidas por Portaria conjunta da
Secretaria Regional da Educagfio e Cultural e da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais.
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CLAUSULA V

ENTRADA EM VIGOR

1. O presente acordo entra em vigor a partir de 1 de Janeiro de 2002 e tem a duragfio de um ano,
considerando-se automitica e sucessivamente renovével por igual perfodo.

2. A cessagdio e a suspens#o do presente acordo faz-se nos termos do Despacho Normativo n° 70/99 de
1 de Abril.

QUADROI

O que corresponde a uma comparticipagio financeira anual de: .........8).. | 908230 |
a)Eatevalorresnlm'dammndosvnlomdostdrosllleIV,iqunlésuhtraidoototaldasreceitasimcrltunnUuadroII

A transfetit por dUOAECIMOS Ae: ....ovvvvrerrsireesiesersimernimsersasserssses e ssesmersenasens [ |

Comparticipag@o financeira anual de outras entidades: ...........ooevervirrsensrens

A transferir por duodécimos de: .........coccnerecrieciinencreemsesmnenseseresarsrenns .
QUADRO II
QUADRO VALENCIA/UTENTE
VALENCIA: __AJUDA DOMICILIARIA
CAPACIDADE MAXIMA APROVADA | LOTACAO EFECTIVA/FREQUENCIA
14 14
COMPARTICIPACAO COMPARTICIPACAO COMPARTICIPACAQ

MEDIA UTENTE/MES TOTAL UTENTES/MES TOTAL UTENTES/ANO

7,13 99,76 1.197,11

Valor méximo da comparticipagio mensal por utente, mediante tabela ........ |
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QUADRO III

QUADRO DE PESSOAL AUTORIZADO

VALENCIA; A JUDA DOMICILIARIA

_CATEGORIAS PROFISSIONAIS | UNIDADES
reereerreeneneereererr Lo8DRIhadOT Awiliar de Apoio s Mdosos 20 1T LT
Y 2 T 7 N IO N
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QUADRO IV

DESPESAS DE FUNCIONAMENTO AUTORIZADAS

VALENCIA: A JUDA DOMICILIARIA

DO INSTITUTE DE cAOSOCIAL
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CODIGO | TIPO DE DESPESAS DE FUNCIONAMENTO ELEGIVEIS | MONTANTE
" | 6161 MATERIAS PRIMAS el
61611 | Géneros Alimentares
| 622 | FORNECIMENTOSESERVICOS |
62211 | Electricidade 897,84
62212 | Combustiveis (Gaz, Gasolina, Gaséleo etc) 748,20
62213 | Asua 49,88
62215 | Ferramentas e utensilios de desgaste répido B 74,82
62216 | Livros e documentug#o técnica
62217 | Material de escritério - 9,98
62222 | Comunicugdo (CTT, telefones) |
62223 | Seguros (autorizados) B 129,69
62225 | Transporte de mercadorias - |
« | 62234 | Limpeza, hiviene e conforto 588,58
62238 | Material didéictico ~
646 | Seguros acidentes trab./doengas profissionais
TOTAL 2.498,98
O CONSELHO DE ADMINISTRACAO ADIRECCAO DA msn'rmcio




